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Lazio 
 

Bando - Energia solare per le imprese 
 

Obiettivi 
 
Il bando della Regione Lazio ha l’obiettivo di rafforzare l’indipendenza energetica delle 
imprese del territorio, sostenendo investimenti finalizzati all’autoproduzione di energia 
elettrica da fonte fotovoltaica e all’installazione di sistemi di accumulo.  
 
La misura punta a favorire imprese che utilizzano unità immobiliari non residenziali per attività 
imprenditoriali, garantendo che l’energia prodotta sia coerente con il fabbisogno elettrico 
annuo dell’impresa, ottimizzando l’autoconsumo e riducendo la dipendenza dalla rete elettrica 
nazionale. 
 
Il bando mira inoltre a: 
 Promuovere la sostenibilità energetica e la riduzione dei costi operativi attraverso la 

produzione autonoma di energia. 
 Favorire investimenti tecnologici avanzati, garantendo l’uso di moduli fotovoltaici europei 

e dispositivi elettrici ed elettronici di ultima generazione. 
 Incentivare l’innovazione e l’efficienza energetica nelle imprese, anche attraverso sistemi 

di accumulo che permettano l’autoconsumo differito dell’energia prodotta. 
 Supportare la competitività territoriale, rendendo le imprese più resilienti alle fluttuazioni 

dei costi energetici e ai cambiamenti del mercato. 
 

Beneficiari 
 
I beneficiari del bando sono le imprese che, alla data della domanda: 
 Non svolgono attività economiche escluse o attività oggetto di delocalizzazione negli ultimi 

due anni; 
 Sono regolarmente iscritte al Registro delle Imprese italiano; 
 Hanno la sede legale o l’unità locale oggetto dell’investimento nel Lazio. 
 
Le grandi imprese sono ammissibili solo per progetti con nuova potenza fotovoltaica ≥ 600 
kWp. Ogni impresa può presentare una sola domanda valida, in forma singola. 
 
Le imprese devono possedere i requisiti generali di ammissibilità indicati nell’Avviso e Lazio 
Innova verifica il loro possesso, anche successivamente alla concessione del contributo. 
Dichiarazioni mendaci comportano conseguenze amministrative e penali. 
 
Le imprese hanno l’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni che 
incidano sul possesso dei requisiti. È richiesta la regolarità contributiva alla data della 
domanda, attestata tramite DURC, e la capacità finanziaria di completare il progetto e gestire 
gli investimenti.  
 
Per i progetti oltre 200 kWp, la capacità finanziaria deve rispettare un indicatore calcolato sul 
patrimonio netto, passività, immobilizzazioni, autofinanziamento e costi ammissibili, a 
garanzia della sostenibilità economica dell’investimento. 

https://www.lazioeuropa.it/bandi/energia-solare-per-le-imprese/
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Per le società di capitali, il patrimonio netto può essere integrato da eventuali conferimenti di 
capitale sottoscritti e versati alla data della domanda. 
 

Interventi ammissibili 
 
Il bando sostiene investimenti per l’autoproduzione di energia elettrica da fotovoltaico e 
sistemi di accumulo per le imprese del Lazio, su unità immobiliari non residenziali. Gli 
impianti devono essere registrati nel sistema GAUDI, collegati alla rete elettrica e non superare 
il fabbisogno elettrico annuo dell’unità servita (tolleranza 20%). 
 
Gli impianti devono rispettare normativa tecnica, urbanistica e paesaggistica, utilizzare 
moduli europei e dispositivi nuovi con marcatura CE, e non essere in aree protette. Sono 
ammessi anche sistemi di accumulo per autoconsumo differito (≥75% della capacità). 
 
Ciascun progetto deve: 
 Avere un importo minimo di 75.000 euro; 
 Essere avviato dopo la domanda; 
 Essere completato, pagato e rendicontato entro 12 mesi. 
 
I costi ammissibili riguardano: 
 Fornitura e installazione degli impianti e componenti principali; 
 Sistemi di accumulo; 
 Spese tecniche connesse (progettazione, autorizzazioni, collaudo), fino al 15% dei costi 

principali; 
 Premio fideiussione per l’anticipo. 
 
Non sono ammissibili: costi per autoproduzione interna, beni usati, terreni o fabbricati, leasing 
finanziario, spese verso parti correlate o diagnosi energetiche obbligatorie. 
 

Contributo 
 
L’Avviso dispone di 20 milioni di euro a fondo perduto, destinati a sostenere investimenti in 
energie rinnovabili per le imprese del Lazio.  
 
Il contributo copre una percentuale dei costi ammessi, variabile in base alla tipologia di spesa 
e alla dimensione dell’impresa, fino a un massimo di 1.000.000 euro per impresa. 
 
Intensità di Aiuto principali: 
 Impianti fotovoltaici: 65% per micro/piccole, 55% medie, 45% grandi imprese; 
 Sistemi di accumulo: 50% micro/piccole, 40% medie, 30% grandi imprese; 
 Spese tecniche e premio fideiussione: fino al 90% per micro/piccole imprese. 
 
 Modalità di presentazione della domanda: Consultare l’art.5 dell’Avviso. 
 

Scadenza: 31 marzo 2026 
  

https://www.lazioeuropa.it/app/uploads/2025/12/DD_G16732_2025_Bando.pdf
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Bando - Incentivi alle imprese per l’assunzione di giovani e adulti 
altamente qualificati e il rientro dei talenti nel Lazio 
 

Obiettivi 
 
L’Avviso promuove l’inserimento nel mercato del lavoro della Regione Lazio per soggetti 
disoccupati o inoccupati, con interventi personalizzati in base alla difficoltà di inserimento.  
 
Garantisce un trattamento economico adeguato al profilo professionale e mira a sostenere la 
crescita e la competitività delle imprese nei settori dei servizi e dell’industria.  
 
L’iniziativa contribuisce alla strategia del PR - FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio, in 
particolare alla priorità occupazione, migliorando l’accesso al lavoro soprattutto per giovani, 
disoccupati di lungo periodo e gruppi svantaggiati. 
 

Beneficiari 
 
Possono beneficiare degli incentivi le imprese attive nei settori dei servizi e dell’industria. 
 
 Per settore industriale si intendono le imprese che producono beni materiali, come 

fabbriche, manifattura o produzione industriale. 
 Per settore dei servizi si intendono le imprese che offrono prestazioni professionali, 

commerciali o di supporto, come IT, consulenza, logistica, trasporti o commercio. 
 
Requisiti principali delle imprese 
 Avere sede operativa nel Lazio dove viene effettuata l’assunzione. 
 Essere regolarmente iscritte al registro imprese, albo, ordine o gestione separata INPS, 

secondo la propria forma giuridica. 
 Essere in regola con contributi, previdenza, sicurezza sul lavoro e normativa fiscale. 
 Garantire trattamenti retributivi non inferiori ai CCNL applicabili. 
 Essere operative alla data di presentazione della domanda. 
 Non avere subito revoche di agevolazioni pubbliche nei tre anni precedenti. 
 Non trovarsi in cause di esclusione legale, interdittive o antimafia. 
 Non aver effettuato licenziamenti o procedure di mobilità nei sei mesi precedenti 

l’assunzione incentivata. 
 
Destinatari degli incentivi 
 Incentivo A - Giovani: under 35, disoccupati o inoccupati, residenti/domiciliati nel Lazio, 

con almeno Laurea triennale, Laurea specialistica, Master o diploma tecnico superiore. 
 Incentivo B - Rientro nel Lazio: disoccupati/inoccupati fuori regione, con titolo di studio 

conseguito in un Ateneo o ITS del Lazio, minimo Laurea triennale o diploma tecnico 
superiore. 

 Incentivo C - Alte professionalità: disoccupati/inoccupati con Laurea specialistica o 
superiore, residenti nel Lazio o fuori regione se il titolo è conseguito in un Ateneo del Lazio. 

 
Per tutti i destinatari: 
 Gli stati di disoccupazione e i titoli di studio devono essere verificati dall’impresa. 
 Gli stranieri extracomunitari devono avere un permesso di soggiorno valido. 

https://www.lazioeuropa.it/bandi/acchiappa-talenti-incentivi-alle-imprese-per-linserimento-lavorativo-di-giovani-e-adulti/
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Interventi ammissibili 
 
Gli incentivi sono destinati ad assunzioni con contratto di lavoro subordinato, a tempo 
indeterminato o determinato di almeno 12 mesi. 
 
Incentivo A – Giovani 
 Giovani under 35, disoccupati o inoccupati, residenti o domiciliati nel Lazio. 
 Titolo minimo richiesto: Laurea triennale, Laurea specialistica, Master, Dottorato o 

diploma tecnico superiore. 
 Contratto full-time a tempo indeterminato o determinato (minimo 12 mesi). 
 
Incentivo B – Rientro nel Lazio 
 Disoccupati/inoccupati residenti fuori regione, laureati o diplomati in un Ateneo o ITS del 

Lazio. 
 Contratto full-time a tempo indeterminato o determinato (minimo 12 mesi). 
 
Incentivo C – Alte professionalità 
 Disoccupati/inoccupati con Laurea specialistica o titolo superiore, residenti nel Lazio o 

fuori regione se il titolo è conseguito in un Ateneo del Lazio. 
 Contratto full-time a tempo indeterminato o determinato (minimo 12 mesi). 
 Inquadramento richiesto: quadro o dirigente per contratti indeterminati. 
 
Regole generali 
 L’assunzione deve essere successiva alla pubblicazione dell’avviso. 
 Contratti part-time inferiori al 50% dell’orario pieno non sono ammessi. 
 Sono esclusi contratti di lavoro domestico, intermittenti o attività non rientranti nei settori 

servizi/industria. 
 L’incentivo è subordinato alla regolarità contributiva e al rispetto dei contratti collettivi 

applicabili. 
 

Contributo 
 
Importi degli incentivi 
 Incentivo A – Giovani: 16.000 euro per contratti indeterminati, 8.000 euro per contratti 

determinati; importi maggiorati se la lavoratrice è donna (18.000 / 9.000 euro). 
 Incentivo B – Rientro nel Lazio: 20.000 euro indeterminato, 10.000 euro determinato; 

maggiorato per lavoratrici donne (22.000 / 11.000 euro). 
 Incentivo C – Alte professionalità: 24.000 euro indeterminato, 12.000 euro determinato; 

maggiorato per lavoratrici donne (26.000 / 13.000 euro). 
 Per i contratti part-time ≥50% dell’orario pieno, l’incentivo è proporzionale (50%); 

contratti inferiori al 50% non danno diritto. 
 L’incentivo non può superare il costo lordo annuo sostenuto dall’impresa per il 

lavoratore nei primi 12 mesi. 
 
 Modalità di presentazione della domanda: Consultare l’art.9 dell’Avviso. 
 

Scadenza: 1° aprile 2026 
  

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2025/FOR-DD-G10057-31-07-2025-Allegato-A.pdf
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Bando - Rafforzamento delle capacità manageriali delle imprese 
 

Obiettivi 
 
Il bando mira a rafforzare la competitività delle imprese attraverso il sostegno 
all’inserimento di figure manageriali qualificate.  
 
L’obiettivo è valorizzare il capitale umano, favorire la crescita delle competenze e promuovere 
l’innovazione e l’apprendimento nei settori strategici, inclusi quelli turistici.  
 
In particolare, il bando punta a: 
 Individuare i fabbisogni formativi e professionali richiesti dalle imprese. 
 Promuovere percorsi di up-skilling e re-skilling per sviluppare competenze manageriali. 
 Favorire la condivisione di esperienze e best practice utili al sistema produttivo e turistico. 
 
Inoltre, sostiene l’inserimento occupazionale di manager disoccupati o fuoriusciti dal 
mercato del lavoro, migliorando l’incontro tra domanda e offerta tramite strumenti dedicati e 
la collaborazione con le associazioni di categoria. 
 

Beneficiari 
 
I beneficiari del bando sono le imprese che operano nei settori servizi e industria, con priorità 
per turismo, accoglienza, arredamento e informatica, aventi sede legale o almeno una sede 
operativa nel Lazio.  
 
Le imprese devono essere: 
 Regolarmente costituite e iscritte; 
 In regola con la normativa fiscale, contributiva e sulla sicurezza; 
 In grado di garantire trattamenti conformi ai CCNL applicabili; 
 Non aver subito revoche di agevolazioni nei tre anni precedenti; 
 Non aver effettuato licenziamenti nei sei mesi precedenti in caso di voucher assunzioni. 
 
I destinatari degli interventi sono i manager esperti, intesi come figure altamente qualificate 
con almeno 5 anni di esperienza in ruoli di quadro, dirigente o manageriale, svolti sia in forma 
subordinata (con contratto di lavoro rispettoso del CCNL) sia autonomamente, in 
organizzazioni pubbliche o private. I manager devono essere residenti o domiciliati nel Lazio. 
 
I manager devono possedere i seguenti requisiti, che si diversificano in base alla tipologia di 
contributo richiesto dall’impresa: 
 Voucher Assunzioni: manager disoccupati al momento della domanda; 
 Voucher Consulenze: manager disoccupati o lavoratori autonomi con reddito dell’anno 

precedente entro le soglie del regime forfettario (≤ 8.500 euro da lavoro dipendente, ≤ 5.500 
euro da lavoro autonomo). 

 
La verifica dell’esperienza lavorativa avviene tramite: 
 Prestazioni subordinate: Comunicazioni Obbligatorie o documenti attestanti il ruolo 

(contratto, busta paga); 
 Prestazioni autonome: contratti di consulenza, lettere di incarico o altra documentazione 

comprovante la funzione manageriale. 

https://www.lazioeuropa.it/bandi/rafforzamento-delle-capacita-manageriali-delle-imprese/
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Interventi ammissibili 
 
Il bando sostiene le imprese nei settori servizi e industria, con priorità per turismo, accoglienza, 
arredamento e informatica, per acquisire figure manageriali di supporto volte a rafforzare la 
leadership, formare le figure apicali e introdurre nuove modalità organizzative in linea con le 
sfide settoriali. 
 
Gli interventi si articolano in due linee principali: 
 Voucher Assunzioni: per l’inserimento di manager in ruolo di quadro o dirigente, a tempo 

pieno e determinato o indeterminato, con l’obiettivo di rafforzare le competenze interne, 
guidare le funzioni aziendali strategiche e sostenere l’operatività e la crescita dell’impresa.  

 Voucher Consulenze: per l’acquisizione di consulenze manageriali specialistiche, con 
attività continuativa nell’impresa, finalizzata a migliorare l’organizzazione, sviluppare le 
competenze del personale e trasferire know-how strategico all’impresa. 

 
Contributo 

 
Il bando prevede un finanziamento massimo per ciascun voucher, determinato in base alla 
dimensione dell’impresa e con una premialità specifica per manager donne o con età superiore 
a 55 anni.  
 
Gli importi massimi finanziabili sono i seguenti: 
 Per le imprese fino a 10 dipendenti, il contributo massimo è di 26.000 euro, elevabile a 

30.000 euro in caso di manager donne o over 55. 
 Per le imprese da 11 a 50 dipendenti, il finanziamento massimo è di 22.000 euro, 

aumentabile a 26.000 euro per manager donne o over 55. 
 Per le imprese con più di 50 dipendenti, il contributo massimo è di 20.000 euro, che può 

arrivare a 24.000 euro per manager donne o over 55. 
 
Gli importi indicati rappresentano il massimale finanziabile per ciascun voucher, sia per 
l’assunzione sia per le consulenze manageriali, e sono modulati in funzione della linea di 
intervento scelta dall’impresa.  
 
La premialità per donne o over 55 si applica automaticamente al momento della valutazione 
della domanda, incrementando il massimale spettante. 
 
 Modalità di presentazione della domanda: Consultare l’art. 9 dell’Avviso. 
 

Scadenza: 30 giugno 2026 
  

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2025/DD-G16530-04-12-2025-Allegato1-avviso-rafforzamento-capacita-manageriali.pdf
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